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1. TANIMLAR

Acik Riza

YILDIZ TEKNO GSYO/
Sirket

Imha
Kisisel Veri

Kisisel Verilerin
Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel
Verilerin
Islenmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

KVK Kurulu / Kurul
KVKK

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Veri isleyen

Veri Sahibi/

Tlgili Kisi(ler)

Veri Sorumlusu

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Yildiz Tekno Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligt Anonim
Sirketi.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in
erisilemez hale getirilmesi islemi.

Kisisel verilerinilgili kullanicilar i¢in geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya da
sendika iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri igleyen kisi.

Sirket’in ticari iligki i¢inde bulundugu ¢alisanlari, miisterileri, is
ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miisterileri, aday
calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri, tedarik¢ileri, igbirligi icinde
calistigt kurumlarin c¢alisanlari, {igiincii kisiler ve burada
sayilanlarla sinirlt
olmamak tizere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kay1t sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi.



2. AMAC

Bu politikanin amaci Yildiz Tekno GSYO’nun mevcut is ortaklari, pay sahipleri, sirket
yoneticileri, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ¢calisan ve ¢alisan adaylari, sdzlesmesel iliski
icinde bulunulan girisimcileri, isbirligi iginde bulunulan kurum c¢alisanlar1 ve yetkilileri ile ilgili
ticlincii kisilere ait kisisel verilerin islenmesini, korunmasini, saklanmasini ve imha edilmesini
saglamak i¢in izlenecek yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

3. KAPSAM

Bu politika, Sirket tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
yiiriitiilen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu politika; ortaklarimizin, yetkililerimizin, miisterilerimizin ¢alisanlarinin, ortaklarinin,
yetkililerinin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve
licilincii kisilerin islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

4. POLITiIKANIN UYGULANMASI

Bu Politika, Sirket uygulamalarmin ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallara gore
diizenlenmesinden olusturulmustur. Mevzuat hiikiimleri ile Politika hiikiimleri arasinda ¢eliski
bulunmasi halinde, glincel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciylauygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almakla yiikiimliidiir.

5. KISISEL VERILERIN iISLENMESI PRENSIPLERI

Sirketimiz siire¢lerinde kullanilan veriler yasada 6ngoriildiigii sekilde kisisel veri ve 6zel nitelikli
kisisel veri olarak siniflandirilmaktadir, asagidaki prensiplere gore islenmekte, glivenli bir sekilde
muhafaza edilmekte ve li¢iincii taraflaraaktarilmaktadir.

5.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diristliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi
disinda kullanmamaktadir.

5.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz kisisel verileri, tam ve dogru bir sekilde muhafaza etmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir. Sirket, kisisel verilerin dogru veya giincel olmamasi1 halinde s6z konusu
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verilerin diizeltilmesi, degistirilmesi, giincellenmesi veya silinmesini tespit etmek amaciyla
gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

5.3 Belirlilik ve Seffafhik

Sirket, kisisel verileribelirli, agik ve mesruamaclarlaisler veilgilikisiye seffafkildigi veritoplama
ve isleme amagclar1 haricinde, bagkaca amaglarla veri islememektedir. Amacin mesru olmast,
Sirket’inigledigi verilerin, yapmis olduguis veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlarigin
gerekli olmasi1 anlamina gelmektedir.

5.4 Islendikleri Amacla Baglantih, Smirh ve Olgiilii Olma

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, yalnizca belirtilen amag ile tutarli olacak sekilde ve bu
baglamda makul bir sinirlama yapilarak islenmektedir. Ileride sz konusu olabilecek olasi veri
isleme amaglar1 icin kisisel veri toplanmayacagi gibi, kisisel verilerin elde edilme amacina uygun
olmayan hi¢bir sekilde bu veriler kullanilmamakta, islenmemekte ve aktarilmamaktadir.

“Enaz” veri ilkesi uyarinca kisisel veriler, elde edilme amaciyla sinirl1 ve 6l¢iilii tutulmakta olup,
bu amag kapsaminda gereksinim olmayan veriler tutulmamaktadir.

5.5 Sinirh Siire

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren esas amacin ortadan kalkmasi ve artik bu verilere ihtiyag
duyulmamasi halinde s6z konusu kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Kanunlarda verilerin tutulmasina iligskin siirelerin 6ngdriilmesi halinde ise bu
veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siirelere uygun olacak sekilde muhafaza edilmekte; mevzuatta
ongoriilen siirenin dolmasindan sonra ise bu veriler Sirketimiz tarafindan isbu Politika’nin 10.
Maddesine uygun olarak, belirli araliklarla kontrol edilerek, verilerin saklandigi
sistemlerden/cihazlardan veya fiziksel olarak bulundugu ortamlardan silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

5.6 llgilinin Onay1

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak veri sahibini tam ve geregi gibi
bilgilendirmekte/aydinlatmaktadir. Gereken durumlarda, veri sahibinin s6z konusu isleme ile
ilgili olarak onayini almakta, vermis oldugu onay1 dilediginde geri ¢ekme veya verileri ile ilgili
talepte bulunma segenegi sunmaktadir. Sirketimiz, ilgili veri sahibi kisi onaym geri aldiktan
sonra, ilgili kisiye ait kisisel verileri igsbu Politika’ da belirtilen diger prensipler dahilinde ele
almaktadir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Ozel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 5nlemlerin alinmasi
kaydiyla agagidaki durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

% Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,

kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
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Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatinailiskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimlaliigi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

7. KISISEL VERILERI ISLEME AMACLARI

Sirketimiz, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukukisebebiileilgili kisilerin KVKK madde 11 kapsamindasahip oldugu
haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Sirketimiz, KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu
amaglar ve kosullar;

o Kigisel verilerinizin iglenmesine iligkin sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikca dngdriilmesi,

¢ Kisisel verilerinizin $irketimiz tarafindan islenmesinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

¢ Kisisel verilerinizin iglenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme
amactyla siirl bir sekilde Yildiz Tekno GSYO tarafindanislenmesi,

e Kigisel verilerinizin Yildiz Tekno GSYO tarafindan igslenmesinin = Sirketimizin veya
sizlerin veya ligiincii kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Sizlerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Yildiz Tekno GSYO tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasmin kisisel veri
sahibinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi
ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi.

Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda ongdriilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket
tarafindan acik rizaniz talep edilecektir.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1 Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarim

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da 6ngoériilen ve KVK Kurulu tarafindan
alinan karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.
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Sirkettarafindanilgililere aitkisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin agik rizasi1 olmadan
baska gercek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVKK ve diger Kanunlarin

zorunlu kildig1 durumlardailgilinin agik rizas1 olmadan da veriler mevzuatta 6ngoriilen sekilde ve
siirlarla bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilir. Ayrica,
Kanunun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizas1 olmaksizin da aktarim
miimkiindiir. Sirket, kisisel verileri Kanunda ve ilgili diger mevzuatta dngoriilen sartlara uygun
olarak ve mevzuatta belirtilen tiim giivenlik 6nlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzal
mevcut bir s6zlesme var ise, s6z konusu sézlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi
diizenlenmedigi siirece Tiirkiye’de bulunan iigiincii kisilere aktarabilir.

8.2 Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirket, kisisel verileri Tiirkiye’de iiclincii kisilere aktarabilecegi gibi, Tiirkiye’de islenerek veya
Tiirkiye disinda islenip muhafaza edilmek iizere, dis kaynak kullanimi dahil yukarida da yer
verildigi gibi Kanunda ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta
belirtilen tiim giivenlik 6nlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir s6zlesme var
ise, sz konusu sozlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi siirece yurt
disina da aktarabilir. KVKK’da belirtilen kisisel verilerin aktarimina iliskin agik rizanin aranmadigi
istisnai durumlarda, rizasiz islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi tilkede
yeterli korumanin bulunmasi sarti aranmaktadir.

Yeterli korumanin saglanip saglanmadigini Kisisel Verileri Koruma Kurulu belirleyecek olup;
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, hem Tiirkiye’deki hem de ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun izninin bulunmasi gerekmektedir.

9. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

9.1 Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

* Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

Ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini
isteme,

» KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

= Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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= Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

9.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVKK’nin 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida belirtilen haklarini ileri
stiremezler:

= Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

= Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozglirligi kapsaminda islenmesi.

= Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum
ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, yukarida sayilan diger haklarini ileri stiremezler:

» Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

» Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

= Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin ylriitilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli
olmasi.

» Kigisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9.3 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi

Yukarida belirtilen haklar1 kullanmak ile ilgili taleplerin agsagidaki usule uygun olarak yapilmasi
gerekmektedir.

= Bagvuru Tiirk¢e yapilmalidir.
= Bagvuruyazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Veri Sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve Veri
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Sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla Veri

Sorumlusuna iletilmelidir.
» Basvuru Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cd. Yonetim Binast N:151//1L/1

Esenler/ISTANBUL adresine bizzat ya da iadeli taahhiitlii posta yoluyla iletilebilir.
» Basvuruda;

a) Ad, soyad ve bagvuru yazili iseimza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in

uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.
» Konuya iligkin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir.

Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde Veri Sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini
gecemez. Basvurunun Veri Sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye
iade edilir.

9.4 Basvurunun YILDIZ TEKNO GSYO Tarafindan Degerlendirilmesi

Bagvuruyu alan Veri Sorumlusu; bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) glini¢inde sonuclandiracaktir. Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel
veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. YILDIZ TEKNO
GSYO, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri
sahibinebagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

YILDIZ TEKNO GSYO, bagvuruyu kabul edecek veya gerekcesini agiklayarak reddedecektir.

flgili Kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, Veri Sorumlusunca talebin geregi en kisa siirede
yerine getirilir ve Ilgili Kisiye bilgi verilir.

Veri Sorumlusu, cevabini Ilgili Kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Kisisel veri sahipleri adina {igiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

10. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
10.1 Azami Siirelerin Belirlenmesi ve Imha

Sirket, Kisisel verilerin islendikleri amag ic¢in gerekli olan azami siireleri belirlerken Kisisel

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkindaki Y 6netmeligin usul
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ve esaslarini dikkate alir.

a) Ilgiliverikategorisiylealakali olarak isleme amaciyla Sirket’in faaliyet gdsterdigisektoriin
genel teamiil olarak ne kadar stire gerekli oldugu,

b) Tlgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ilgili kisiyle tesis
edilen hukuki iliskinin ne kadar siire devam edecegi,

c) Ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak Sirket’in elde edecegi mesru
menfaatin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak ne kadar siire gegerli olacagi,

d) Tlgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacagi risk,
maliyet ve sorumluluklarin hukuken ne kadar siire devam edecegi,

e) Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve giincel tutulmasina elverisli
olup olmadig,

f) Sirket’in hukuki ytikiimliiliikleri geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri
ne kadar siire saklamak zorunda oldugu,

g) Sirket’in ilgili kisisel veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagli bir hakkin ileri

stirlilmesi i¢in belirlenen zamanasimi siiresinin ne kadar oldugu, dikkate alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ylikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l

stireyle saklanir.

10.2 Kisisel Verilerin Giivenli Saklanmasina ve imhasma iliskin Alinan Onlemler
YILDIZ TEKNO GSYO, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak
islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerininhukukauygun olarak imhaedilmesii¢inteknik
ve idari tedbirleri almakta yiikiimlii olmakla birlikte bu tedbirleri ilgili kisilere duyurmak ve

uygulanmasini saglamakla ylikiimlidiir.

10.3 Silme ve Yok Etme Yontemleri

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Silme Yontemleri

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda
Yazilimdan giivenli olarak silme tutulan kisisel veriler ilgili tarafin talebi halinde
silinir.

10.4 Anonimlestirme Yontemleri
YILDIZ TEKNO Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.’de anonimlestirme yontemlerine iliskin

genel olarak asagida yer alan yontemler uygulanmaktadir.




Tlgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan
ve ilgili kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye
yarayacak dogrudan tamimlayicilarin bir ya da
birkaginin ¢ikarilmasidir.

Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi
icin kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde
veri igleme amacina uygun diismeyen bilgilerin
bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi
amaciyla da kullanilabilir.

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde
Bolgesel gizleme bulundugu veri tablosu icinde istisna durumda
olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek
bilgilerin silinmesi islemidir.

Degiskenleri ¢cikarma

Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip,
Genellestirme ayirt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi iglemidir.

Belli bir degisken i¢in o degiskene ait araliklar
Alt ve iist sinir kodlama / Global kodlama | tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken sayisal
bir deger icermiyorsa bu halde degisken i¢cindeki
birbirine yakin veriler kategorilendirilir. Ayni
kategori i¢inde kalan degerler birlestirilir.

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar
oncelikle anlamli bir swraya gore dizilip
sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt
kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
Mikro birlestirilme belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi
alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri
ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri
icerisinde  bulunan  dolayli  tanimlayicilar
bozulmus olacagindan, verinin ilgili kisiyle
iligkilendirilmesi zorlagtirilir.

Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayl
Veri karma ve bozma tanimlayicilar baska degerlerle karistirilarak yada
bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve
tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

10.5 Saklama Siireleri
YILDIZ TEKNO Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.’de Saklama siirelerine iliskin genel
olarak EK’1 de yer alan siireler uygulanmaktadir.

11. Yiiriirlik ve Gozden Gec¢irme

Bu Politika dokiimani, YILDIZ TEKNO GSYO Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
andan itibaren yiiriirliige girer. Isbu Politika her haliikarda yilda bir kez ve gereken durumlarda
gozden gegirilir, gerekli degisiklikler varsa, giincellenir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yiiriirliikte bulunan mevzuat ile YILDIZ TEKNO

GSYO KVK Politikast arasinda c¢eligki bulunmasi halinde, yiiriirliikte bulunan mevzuat
uygulanacaktir.
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EK-1:

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERI
SAKLAMA
SURESI
Calisan Kimlik Verileri, Iletisim Verileri, | Sozlesmenin sona
Egitim Bilgileri ermesinden itibaren
10 y1l
Calisan Aday1 Kimlik Verileri, Hetisim Verileri, Basvurunun ardindan
Egitim Bilgileri 6 ay
Calisan Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuat1 | Sdzlesmenin sona
uyarinca toplanan saglik vb. veriler ermeslinden itibaren
15y1
Hissedar/  Yonetim Kurulu | Kimlik Verileri/ Iletisim Verileri | ilisigin  kesilmesinin
Uyesi ardindan 10 y1l
Calisan/Ziyaretci/ Kapali devre kamera kayitlari I ay
Calisan Dijital Veriler (Log/Kayit/Takip | S6zlesmenin sona
Sistemleri) ermesinden itibaren
10 y1l
Calisan Insan Kaynaklar1 Verileri Soézlesmenin sona
ermesinden itibaren
10 y1l
Girisimci / Kilit Personel Kimlik Verileri, Iletisim, Insan | Yatirim
Kaynaklar1  Verilerim Verileri, | miizakerelerinin
Egitim Bilgileri, olumsuz
sonuglanmasindan

itibaren 3 yil, yatirim
miizakerelerin olumlu
sonuglanmast
ihtimalinde ise
hissedarlik iligkisinin
bitiminden itibaren 10
yil

* Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmas1 ya da mevzuat uyarinca
zamanasimi, hak diisiiriicii siire, saklama siireleri vb. icin daha uzun bir siire 6ngoriilmiis
olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.
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